Referat

Bestyrelsesmgde 15. Juni 2023

Zndringer til vedtaegt:

- Dagsorden godkendes i Aula.

- Afbud meldes til formand dagen inden

- Mgdereferat behgves ikke at sendes individuelt til hver bestyrelsesmedlem, men det
bliver lagt op pa hjemmesiden sa hurtigt som muligt.

- Godkendelse af referat fra sidst er slgjfet.

Nyt fra Amalieparken

- Der er nye jobopslag ude - et opslag for en paedagogstilling og to opslag for
medhjalper stillinger.
- Testimonial —ift. ans@ggninger, hvor en medarbejder udtaler sig.

- Evt. have en ansggningsskabelon der er opdateret med layout, ift. nar der skal sgges
nye stillinger. Have en klar som man hurtigt kan tage frem.

Tilstedevaerelse — sygefravaer

- De sidste 3 maneder har der vaeret en tilstedeveaerelse fra personalet over 95 %.

Sprogklar

- Der kommer en overbygning til sprogklar forlgbet hele efteraret for personalet. Det
er hovedsageligt dem som arbejder med sprogvurderinger, der kommer til at kunne
tage uddannelsen.

- For det nye personale er grunduddannelsen stadig aben.

@konomi

- Der er 100.000 i underskud i institutionen

Sommerfest:

- Datoener 22. august.

- Konceptet var godt, men der skal mere struktur og udmelding omkring forseldrenes
rolle i det. Et forslag kunne vaere at man gar igennem boderne, derefter spiser og
tager hjem.

- Ift. ansigtsmaling er det bedre at have en lang baenk — og have flere foraeldre
siddende og male sit eget barn.



- Overveje at have en soundboks med ud pa legepladsen.
- Kaffe bar droppes

Evaluering blomsterdag:

- Lave det om til at man skal kommunikere det som “Kom og plant en blomst, ndr du
henter”.

- Eventuelt kgbe en pulje af blomster, som ekstra til bgrn der ikke far det med.

- Huske og koordinere ift. helligdage naeste ar

Evaluering af foreldremgde

- Konceptet var godt, men det skal promoveres mere for at fa flere foreeldre med.
- Have en flyer omkring foraeldremgdet — fx have en stor flyer haengende ude pa lagen,
hvor en foraelder fortaeller hvad han/hun fik ud af at vaere med sidste ar pa mgdet.

Nye mgde datoer: 25/9, 21/11, 9/1, 13/3, 24/4



