Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer

e Underskrivelse af tavshedserklaering
e Udlevering af styrelsesvedtaegt
e Snak om bestyrelsesarbejdet

Nyt fra Amalieparken
e Personalesituationen
Maja N er nu blevet en fast del af Pindsvinestuen
Cansu er blevet en fast del af Svanestuen
Maja S er blevet en fast del af Larvestuen
Rukiye er kommet tilbage fra barsel og er blevet en fast del af Z£llingestuen
Ozlem, ny padagog, er blevet en fast del af Grislingestuen
Gopi er kommet tilbage pa Z£llingestuen, da bade Rebecca og Fatma er fraveerende i en lseengere periode
Anna er blevet en fast del af Haletudsestuen efter Nilglin stoppede
Julie er blevet en fast del af £llingestuen efter Laura stoppede

Osman, ny vikar/medhjzelper, far faste timer i huset resten af aret — i fgrste omgang pa Svanestuen i Esras
fraveer.

Mai, ny ernaeringsassistent i kgkkenet, er ansat pr. 1.10

Malou, vikar i kgkkenet, fastansaettes dermed som fast flyver i huset.

Effrosyni midlertidigt udlant fra Pindsvinestuen til Sommerfuglestuen
e Arets tema 3; Sansning og Motorik

Stuerne skal lige om lidt i gang med at arbejde med arets 3. tema.

Louise og Rikke har vaeret pa kursus i emnet og holder oplaeg for resten af personalegruppen inden vi gar i
gang med planlaegning

e Rokering af stuer pd 1. sal

Det har vaeret undervejs pa ideplan laange men bliver pr. 30.9 en realitet. Svanestuen og Grislingestuen
bytter plads saledes at vi pa 1. sal samler bgrnehaverne i den ene ende og vuggestuerne i den anden.

Det er et byt der giver os nogle nye muligheder for samarbejde i hverdagen samtidig med at vi bibeholder
teamtanken i forhold til brobygning pa tvaers i huset.

e Tilbagemelding fra uanmeldt tilsyn

Se vedhaftede...

e Foreldretilfredshedsundersggelse



Pa mgdet bliver | praesenteret for resultaterne af undersggelsen som dog skal tages med et vist forbehold
da svarprocenten blandt foraeldrene i Amalieparken |3 pa 16,8 % (svarprocenten i hele kommunen I3 pa 29
%)

Bestyrelsen skal veere med til at udvaelge 3 indsatsomrader som vi i Amalieparken skal arbejde med pa
baggrund af foreeldretilfredshedsundersggelsen. Vores MED-udvalg nar at kigge pa undersggelsen inden
vores mgde og har derfor ogsa forslag til indsatser.

Vi snakker om forskellige temaer som huset kan fokusere pa ud fra undersegelsen.
Oprydning i huset:
e Organisering af bade fysiske rammer og leeringsmiljeer skal gennemgés.

e Det blev dreftet, hvordan man kan gere oprydning til en del af bernenes leringsproces, sa de
selv tager ansvar for deres omgivelser.

e Overvejelser om, hvordan en oprydningsproces kan struktureres, blev rejst, og vi i
foreldrebestyrelsen brainstormer videre pd dette — kan eventuelt tages op til naste mede.

Born med udadreagerende adfzerd:

o Dette emne blev kort neevnt, men kraever yderligere diskussion og konkrete tiltag i
fremtiden.

Kommunikation med personalet

e Der bliver snakket om muligheden for at indfere en ’digital kontaktbog’ for at sikre bedre
kommunikation og informationsdeling.

o Alle bestyrelsesmedlemmer gar hjem og brainstormer pa mulige tiltag og lesninger, som kan
adresseres til neste mede.

o Eventuelle forslag og temaer vi kan tage fat 1 ift foraldretilfredshedsundersogelsen skal
fremsendes til Camilla senest den 8. oktober.

e Praksisvejledere

De to praksisvejledere er nu i fuld gang med indsatser i hele kommunen. Indsatserne tager udgangspunkt i
det uanmeldte tilsyn og i Amalieparken har Pernille veeret i gang i det Orange team. Begge indsatser har haft
felgende som udgangspunkt; Fokus pa leering i rutinesituationer med seerligt fokus pa overgange, og begge
indsatser er startet med observationer foretaget af Pernille i hverdagen.

Pa Pindsvinestuen har observationerne givet anledning til at der bliver kigget neermere pa rutinesituationer
som samling og maltidet og processen kommer nok til at brede sig ud i hele bgrnehavegruppen med fokus
pa hvordan vi holder samlinger i huset og hvad vi gnsker bgrnene, far ud af det.

Pa Grislingestuen har observationerne givet anledning til at der bliver arbejdet med strukturen pa stuen og
seerligt fordeling af arbejdsopgaver med ny paedagog pa stuen. Desuden bliver Pernille en del af
samarbejdet de to vuggestuer imellem nar de bliver samlet i den ene ende af etagen.



Vi snakker en del om bern med s@rlige behov i institutionen. Der bliver talt om at praksisvejledere 1
hojere grad skal tilknyttes barn med sarlige behov og bruges som en ekstra ressoruce.

e Bgrnesyn

Bade Amalieparkens uanmeldte tilsyn og de uanmeldte tilsyn i de andre institutioner pegede pa at der
generelt i kommunen er brug for at arbejde med bgrnesynet ude i institutionerne. Samtidig er det kun
daginstitutionerne der har et nedskrevet bgrnesyn gennem laererplanen og derfor kigger kommunen ogsa
pa at fa et samlet nedskrevet bgrnesyn for hele 0-18 ars omradet.

Derfor kommer arbejdet med et “nyt” bgrnesyn til at fylde en del i Igbet af 2025 — bade som et evaluerende
undersggende arbejde ude pa stuerne og som et temaarbejde pa tveers af huset.

e leg pd Legepladsen

Fgr Sommerferien eksperimenterede vi med mere leg pa legepladsen som personalet faciliterede og deltog
i. Det var frit tilrettelagt i forhold til hvad der skulle leges og det viste sig at vaere sveert at fa det til at haenge
sammen fra uge til uge.

Derfor har vi nu indfgrt et mere fast program der indeholder lege pa legepladsen hver mandag, onsdag og
fredag. Stuerne skiftes til at sta for legene som ogsa er lagt fast. Derfor ser planen for efteraret saledes ud;

September og oktober — Mandag; Kildemonster. Onsdag; Stop dans med opgaver. Fredag; Alle mine
kyllinger.

November og december — Mandag; Troldmand. Onsdag; Flles gemmeleg. Fredag; Kongens efterfglger

Vuggestuerne har haft fredagsleg pa legepladsen i en laengere periode fgr sommerferie. Pt. er der pause i
den aktivitet men tanken er at den tages op igen efter naeste legepladsm@de og nok ogsa med en mere fast
form ligesom i bgrnehaven.

@Pkonomi

Der er Budgetorienteringsmgde d. 18.11 kl. 17.00-18.00 — Camilla deltager og Esme er ogsa inviteret. Husk
at sende en suppleant fra bestyrelsen hvis Esme ikke kan vaere med.

Bestyrelsen har faet tilsendt budgetforliget og der forventes nu et hegringssvar til kommunen ud fra
det. Det skal sendes inden 25. september. MED-udvalget har skrevet et heringssvar og
foreldrebestyrelsen vil ligeledes skrive et.

Camilla har gkonomi-mgde med den nye administrative leder pa Egholmskolen pa torsdag. Jeg forventer at
vi pt. har et overskud pa budgettet da jeg mangler min. 1 paedagog i huset.

Hvor stort overskuddet er og hvad det skal bruges til, kan vi tage en lille snak om. | fgrste omgang skal der
anszettes nogle haender i huset resten af aret.

Tilsyn
Vi skal tage stilling til, hvordan tilsynsprocessen fremover skal struktureres.

Bestyrelsen afventer en sagsfremstilling med forslag til, hvordan tilsynet kan forega.



Tilsynsprocessen er i horing hos foreldrebestyrelserne fra den 20. september til den 1. november.

Der skal tages stilling til, om tilsynet skal udferes af interne eller eksterne praksisvejledere.

Valg af Madordning

Bestyrelserne i kommunen skal tage stilling til om de vil tage valget om madordning for alle foraeldre eller
om det skal ligges ud til afstemning. Se vedhaftede

Bestyrelsen har godkendt fortsettelsen af madordningen.
Fonds@gning

Nordea fonden, tryg osv. Neddebo har lige faet penge til et kort til den bla planet. Er det noget bestyrelsen
vil kigge pa.

Foreldrebestyrelsen har mulighed for at soge fonde for at skaffe yderligere midler til institutionen.
Esme kigger pé hvilke muligheder der er.

Stptteforening i forhold til at donere penge og gaver til institutionen
Andre emner
Hvordan bliver tilbagevaerende personale daekket ind, nar der er stort fraveaer i et team? Her taenker jeg pa

kriterier ift hvilke vikarer man saetter ind.

- Hvilke ressourcer kan udnyttes fra kommunen/ekstra stgttepersoner, nar vi oplever bgrn med special
behov, som i dette tilfaelde?

- Hvordan kan vi undga situationer som i blat team, hvor enkelte bgrn kan udkgre hele personalegrupper?
Hvordan afvikler man det inden det eskalerer? Det er tidligere sket i Amalieparken, at personale er stress
sygemeldt og lignende pga enkelte bgrn - sa ville veere godt at diskutere hvordan det kan forebygges.

o Julefesten atholdes den 10. december 2024.



