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T INTRODUKTION

1.1 Tilsynets opbygning
Tilsynets formal er at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene med fokus pa alle bgrns trivsel og udvikling.
I tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestgerende billede af kvaliteten i dagtilbuddet.

| tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet. |
Vallensbaek kommune vil datagrundlaget besta af fglgende dele:

« Padagogisk Leeringsmiljgvurdering (udfyldes af medarbejdere pa Hjernen&Hjertet)

« Rammevilkar (udfyldes af leder pa Hjernen&Hjertet)

« Seneste tilsynsrapport fra anmeldt tilsyn

« Data fra sprogvurderinger (Hjernen&Hjertet)

« Observationsbesgg fra praksisvejleder

« Bgrnerundvisning med “interview” (kun i daginstitutioner)

« Observationsbeskrivelser

. Dialogmgde (i daginstitutioner) med tilsynsfgrende praksisvejleder, Dagtilbudschef, dagtilbudsleder samt relevant
paedagogisk personale.

. Dialogmgde (i dagplejen) med praksisvejledere, Dagtilbudschef, leder af dagplejen og dagplejepaedagog.



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Normering, gruppestgrrelse og -organisering
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 7 4
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej Kan desveerre ikke huske seneste
vedligehold bemaerkninger bygningsgennemgang...

til bygningerne

ved seneste

bygningsgenne

mgang? (Skriv

gerne dato for

seneste

bygningsgenne

mgang)



Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.

Er der behov for Ja
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Nej
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Der opleves problemer med gulvene - szerligt i
feellesrummene.

| overetagen falder de langsomt fra hinanden og i
underetagen, der fik nyt gulv for ca. 5 ar siden, er gulvet
begyndt at splintre

15. august 23

Der er konstateret slid eller forfald pa flere af de
udendgrs traeelementer.
Risikoen vurderes dog ubetydelig eller lav

Da meget af legepladsen bestar af trae er der behov for
@get opmaerksomhed pa traesplinter og lése sem/skruer

24125

Underetagens puderum matte ikke laengere benyttes som
puderum.

Et vigtigt leeringsrum skal forsgges placeret ude pa
stuerne

Der har vaeret en hel del falske alarmer i starten af 2024
sa personalet er godt gvede i at fa alle bgrn sikkert ud af
huset.

2.3 Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og

medarbejderinddragelse
Uddannelse og efteruddannelse



Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 17
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 2
Anden 4
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 16
paedagog

Videregdende 0
udd.

Andenrelevant 7

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Nej Vi er ikke i mal med en 60/40 fordelingen imellem
ikke-uddannede i overensstemmelse paedagoger og medhjeelpere/PAU'er

med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 7 Nogle af dem har vaeret unge mennesker der har skulle videre pa
veeret det sidste ar? studie

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Vi arbejder struktureret med MED-mg@der og inddragelse af
medarbejderinddragelse i ledelsen resten af personalegruppen pa personalemgder
af dagtilbuddet?



Afsaettes der timer til Ja Der afsaettes 1 time ugentligt + tid til mgder i og udenfor
tillidsrepraesentantarbejde i kommunen
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Der afsaettes 1 time ugentligt + timer til mgder indenfor
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i kommunen
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Der afsaettes godt 1 time til hver samtale.
medarbejderudviklingssamtaler Desuden er der indfgrt samtaler i forbindelse med nyansaettelser
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemazerkning
Var der bemaerkninger til Ja Men kun de gode. Budgettet for 24 gik stort set i 0
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Nej Jeg oplever ikke at vi aktivt fremmer bgrnenes viden om sund

om sund mad? mad, men bgrnene far serveret sund og varieret mad i
institutionen og vi fremmer bgrnenes nysgerrighed pa mad og
lyst til at sanse og smage

Inddrages foraeldrene i Ja Det er et emne som fra tid til anden tages op pa
dagtilbuddets mad- og bestyrelsesmgder men primeert pa foraeldres anmodning
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Forstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Der blev afholdt fgrstehjaelpskursus i januar 2024
forstehjeelpskursus/genopfrisknin

gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemaerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Der er et stort fokus pa handhygiejne i institutionen
hygiejnerutiner med henblik pa at Der er gode retningslinjer omkring bleskift og nasesepudsning
reducere sygdomme og Desuden luftes der meget aktivt ud i huset og bgrn bliver ringet
infektioner og inddrages hjem nar de opleves syge

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja De feelles retningslinjer kunne med fordel gennemgas endnu
indsats omkring arbejdet med engang med hele personalegruppen, ligesom vi i huset har haft
hygiejne? en snak om at den hygiejneansvarlige ogsa kunne tage en sadan

rundvisning i huset med nyt personale.

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Vi har ca. 0-2 om aret
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning



Har personalet den ngdvendige Nej
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Jeg tror vi er lidt i tvivl om hvad retningslinjerne for
magtanvendelser egentlig er.

Vi bruger det heldigvis meget lidt og laver paedagogiske noter i
aula.

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkar



3 PROCESKVALITET

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)
Note fra tilsynfgrende
Siden Padagogisk lzeringsmiljgvurdering blev udfyldt i februar 2025, er en ny leder tiltradt i Amalieparken.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 30 88%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 29 88%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,0 3,6
Det paedagogiske grundlag 39 3,8
Fokusomrader 43 3,6
De seks leereplanstemaer 3,9 3,9
Faglig ledelse 41 3,5

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud? ‘

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

[6)]



Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leaering

Bornefeellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

il

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere

IN

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

I

N

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science

ommuniaton e spres m

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

1 2 3 4

Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastseette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederens og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Observationsbeskrivelser og tilsynsfgrendes noter pa udvalgte temaer
Observationsbesgg er udfert d. 5. maj 2025

3.2.1 Bgrnesyn

Pa observationsbesgget opleves meget store forskelle i det udlevede bgrnesyn pa de forskellige stuer ogsa inden for
samme team eller pa samme etage.

Der ses flere gode eksempler pa et udlevet bgrnesyn hvor bgrnene er medskabere af det paedagogiske leeringsmiljs og
hvor det paedagogiske personale ser bgrnene og deres input som ligevaerdige og betydningsfulde. | disse tilfaelde
lykkes det paedagogiske personale med at vaere rammesaettende og lade bgrnene veaere retningsgivende




Observationsbeskrivelse

"3 barn og én voksen er netop feerdige med at lave lege pa balancebane og skal nu ind og lave massage. “Kom vi skal
ind og finde cremen” siger hun til barnene. To af barnene kommer med det samme. Den sidste vil ikke. “Det er ogsa ok
- du ma ogsa gerne bare kigge” siger den voksne. Det sidste barn kommer ogsd med og saetter sig sammen med de
andre. Herinde spiller rolig musik og der er lagt blgde puder pd madrassen. Barnene szetter sig til rette, med puder i
ryggen og bare fgdder. “Sidder | godt? Ja? Er | klar til cremen?” spgrger den voksne. To bgrn raeekker haenderne frem.
Den tredje kigger og raekker 0ogsé haenderne frem. Hvert barn far en klat creme p& haenderne. En begynder med det
samme at smgre det i ansigtet, en anden smgrer det p4 fadderne. Den sidste kigger lidt og smgrer det sa rundt pa
haenderne. “M3 jeg smgre det ud pa dine fadder”, sparger den voksne barnet. Hun ryster pa hovedet. “Det vil du ikke
have? Det er helt okay” Et andet barn raekker fodderne frem. “Skal jeg smgre dine fodder?” Det ma hun gerne og hun
smgrer fgdderne ind og masserer dem. De andre bgrn vil nu ogséa gerne have masseret deres fgdder. Cremen bgrnene
havde faet pa haenderne kommer pa armene, pa kinderne, pa naesen og i haret. “Saetter du lige hdret?” sparger den
voksne. De sidder her og hygger og den voksne far ogsa sat sit har med creme, af et af bornene."

Andre steder ses dog eksempler p3, at det udlevede bgrnesyn ikke taenker barnet som en betydningsfuld medspiller i og
medskaber af laeringsmiljpet og hvor bgrn ekskluderes.

Observationsbeskrivelse

"10 barn er pé legepladsen med en voksen. Umiddelbart efter jeg er kommet ud kalder hun dem sammen. Barnene
Iober hen til daren og stiller sig i ka. Nogle bgrn skal tilbage for at hente drikkedunke, jakker og trgjer. “Har | husket jeres
Jakker?” En dreng kommer i tanke om at han har glemt sin jakke. En af vennerne siger “Der!” og peger hen pa legehuset.
Det tager et par forsgg for jakken er fundet. Den voksne roser vennen for at hjaelpe. En anden har glemt sin drikkedunk
og Igber efter den. Imens star de resterende bgrn i kaen og venter. De begynder at skubbe til hinanden og det er ikke
tydeligt om det er leg eller alvor. Den voksne siger med lidt hard stemme. “Nu gider jeg ikke sige det til jer mere i dag.
Sta s4 stille!” Hun tager den ene dreng ud af kgen og lukker de andre ind i garderoben. Herefter vender hun sig igen om
mod drengen og siger “Er du klar til at komme med ind og opfare dig helt roligt og hgre efter?” Drengen nikker og bliver
lukket med ind."”

Noter fra dialogmgdet

Pa dialogmgadet drgftes ovenstaende eksempler og hvad det betyder for bgrnene, med sa varierende kvalitet i maden
de mades pa. | eksemplet fra legepladsen er det en vikar der er sammen med bgrnene. De koordinerende psedagoger
forteeller derfor om maden vikarer modtages og klaedes fagligt pa til at Igfte opgaven som vikar i Amalieparken. Her
drgftes bl.a. vigtigheden af et tydeligt udlevet feelles bgrnesyn, sa alle medarbejdere - ogsa vikarerne - kan blive klaedt
ordentligt p3, til at lefte opgaven med at mgde dagtilbuddets bgrn med omsorg, nzervaer og en nysgerrig og undrende
tilgang. Ogsa vigtigheden af at kunne bede om hjeelp, nar man som medarbejder mgder sit metodeloft, draftes da dette
er vigtigt, sa bgrnene kontinuerligt mgdes med anerkendelse. Ledelse, medarbejdere og tilsynsfgrende reflekterer over
vigtigheden af og muligheden for at udvikle en respektfuld, faglig refleksionskultur hvor medarbejderne kan opleve rum
til at veere fejlmodige og sammen kigge pa egen og kollegaers praksis, for hele tiden at blive klogere pa hvordan man
lykkes med at sikre at bgrnene oplever sig som vaerdifulde medspillere i dagtilbuddet.

3.2.2 Dannelse og bgrneperspektiv
Pa observationsbesgget ses der store kontraster i hvordan bgrnene mgdes, hvilke forventninger de voksne har til
bgrnene og til om bgrnenes input, ideer og udspil tages serigst og om de voksne justerer sig hertil.

Pa observationsbesgget ses blandt andet eksempel pa at bgrnenes perspektiv underkendes og bgrnene mgdes med en
negativ forventning, bl.a. gennem medarbejderens manglende tro pa det barnet forteeller og de gvrige medarbejderes
respons herpa.

Igen er der dog ogsa eksempler der peger i en hel anden retning og som viser medarbejdere der hele tiden justerer sig
efter bgrnene og som mgder bgrnene som ligevaerdige medspillere. Medarbejdere som legitimerer barnets oplevelse af
verden og inddrager dette i deres ageren overfor og med barnet.

Observationsbeskrivelse

"En snak om numser udvikler sig og en dreng bliver ked af det. “Neeeeeeeeeeej, jeg er ikke en numse!” graeder han og
Iober over i et hjgrne. En voksen szetter sig ned pa gulvet ved siden af ham. Hun lytter til det drengen fortaeller, saetter
ord pa hans fglelser, krammer ham lzenge. Den pige som han siger har kaldt ham numse, kommer over og ser til ham.
Hun stér og kigger pa dem. Den voksne snakker roligt og imgsdekommende med hende ogsa og lytter til det hun siger.
Begge bgrn hjaelpes ud af konflikten uden at der er blevet italesat skyld eller skam hos nogle af dem. Pigen kommer
tilbage til sin leg og ser hurtigt glad ud igen. Drengen hjaelpes op til bordet, hvor han beder om at f4 lov til at sidde lidt
med et puslespil. Den anden voksen kommer over og hgrer hvad der er sket. Hun informeres af sin kollega. Hun



krammer drengen og giver ham lidt tryk-massage pa armene. Han falder tydeligt til ro og ser ud til at nyde kontakten
med den voksne."

Noter fra dialogmgdet

Pa dialogmgdet drgftes vigtigheden af altid at mgde barnet med tillid, positive forventninger og en nysgerrig undren pa
barnets perspektiv. Hvis det paedagogiske personale oplever at bgrn udfordrer rammen, sa er det rammen der skal
justeres. og det kraever gget indsigt i bgrnenes perspektiver og bgrnenes oplevelse af meningsfuldhed i hverdagen.

Pa dialogmadet reflekterer personalet derfor over forskellige mader hvorpa man i hgjere grad kan inddrage bgrnenes
perspektiver. Bade i en formaliseret ramme, gennem bgrneinterviews, bgrnemgder, bgrnenes fotos, mm. Men ogsa i
den mere uformaliserede ramme i hverdagen, hvor medarbejderne malrettet arbejder pa hele tiden at veere sensitive
over for det bgrnene siger og viser og bruger den viden og opmaerksomhed aktivt, i tilrettelaeggelsen af hverdagen. Vi
taler om at opmaerksomhed pa dette eventuelt kan minimere oplevelsen af kaosangst - det skal ikke opleves som kaos
nar bgrnene saetter retning, men blot som et alternativ til den voksnes eventuelle behov for orden.

Der er dog enighed om, at der som minimum skal veere tillid og positive forventninger til bgrnene og at det ikke er
bgrnene men rammen vi altid sigter at justere pa.

3.2.3 Leg

Pa observationsbesgget ses store forskelle i det legefokuserede leeringsmiljs. Nogle steder prioriteres legen, legen er
rammen for hele formiddagen og legen er bgrnenes. De voksne understgtter, udvider, deltager og undres sammen med
bgrnene.

Observationsbeskrivelse

"To barn leger lzege. De inviterer en voksen med. Hun ligger nu pa hospitalet. Bgrnene lytter til hende: “Du har to hjerter!
Ah nej.” “Ah nej”, siger den voksne “S4 m4 | hellere operere mig.” Undervejs i legen skifter den voksne fra at veere
patient til at vaere laege. “Jeg skal lige til frokostpause”, siger hun “Sa kommer jeg tilbage og tjekker til patienten.” Hun
gar ud af legen og gar hen og kigger til den pige hun tidligere havde hjulpet i gang med en perlekaede. Pigen er stadig
fordybet og i fuld sving. Da den voksne vender sig om, er der er barn der star ved hende “Er du lsege?”, sporger barnet.
Hun nikker og smiler. Barnet star og kigger lidt pa hende med et smil. “Er du da syg?” sparger den voksne. Drengen
nikker “Sa kender jeg det bedste sted!” siger hun og tager ham med ind i legen med de to andre bgrn. Og inden laenge er
der fem seks born med i legen. De er laeger, de er patienter, de kommer pa besgg og en masse andet.”

Andre steder ses bgrnenes initiativ til leg blive lukket ned af det paadagogiske personale og deres gnske om at
gennemfgre planlagte paadagogiske aktiviteter. Aktiviteter som bgrnene ikke virker optaget af eller ser ud til at opleve
som meningsfulde. Den legende og naturligt undrende tilgang til aktiviteterne udebliver.

Pa observationsbesgget ses det paedagogiske personales deltagelse i leg i mindre grad pa legepladsen, szerligt i
perioden umiddelbart efter frokost. Her er bgrnene i hgj grad overladt til selv at igangsaette leg og lgse de konflikter der
métte opsta, da personaleressourcer og -fordeling er herefter. Fgrst da der kommer flere ressourcer ud pa legepladsen,
formar de voksne at vaere naervaerende til stede i bgrnenes leg og dermed aktivt deltagende.

Observationsbeskrivelse

"P§ legepladsen er der tre voksne med bgrn fra fire stuer. En voksen kommer i tanker om, at bgrnene ikke har faet
solcreme p4a. Hun kalder dem sammen og stiller dem op i ka, hvorefter hun smgrer dem én ad gangen.

En anden voksen far fundet nogle store, blgde byggeklodser frem, sammen med et barn, som ikke har nogen at lege
med. De seetter sig midt pa legepladsen, hvor den voksne har godt overblik, og begynder at bygge et tarn. Yderligere et
par barn kommer til og hjaelper med at bygge tarn. Den voksne er ngdt til at rejse sig og hjselpe nogle bgrn med en
konflikt. En gruppe barn kommer til og begynder at kaste med klodserne. De bliver kastet hgjt op og ud over hele
legepladsen. De bgrn der var ved at bygge tarn, praver at fa dem til at stoppe — uden held. Den voksne kommer retur og
far med venlig stemme forklaret barnene at klodserne ikke er til at kaste med, men til at bygge med “...og | ma meget
gerne komme og vaere med til at bygge herovre. Vi skal bygge et hgjt tarn!” Barnene lgber vaek og videre til noget andet.
De Igber hen til fugleredegyngen, hvor tre piger leger. Uden at kunne hgre hvad de siger, er det tydeligt at der opstar en
konflikt. Pigerne lpber efter hjzelp. Den studerende kommer til og far hjulpet pigerne. Drengene Igber videre. Der
begynder at opsta en del smakonflikter rundt omkring.

Efter ca. 20 minutter er der kommet yderligere to voksne til. Den ene, den studerende, begynder at lege fangeleg med
de piger, der lige har veeret i konflikt ved gyngen. Den anden voksen Igber i gadedrengelgb rundt pa legepladsen og
sparger “Hvem vil gerne vaere med til gemmeleeeeg?” Flere barn kommer Igbende til og inden laenge er der fuld gang i
gemmelegen, som har trukket en del bgrn til. Der falder ro pa de gvrige lege."

Noter fra dialogmgdet
Pa dialogmgdet reflekterer personale og ledelse over langsom paedagogik og hvad det ggr ved overgangene, hvis der er



enighed om at give dette tid - ogsa selvom der skal holdes stuemgder og andet efter frokost. Der er et gensidigt gnske
hos leder og medarbejdere om, at arbejde pa at undga lignende situationer pa legepladsen, hvor der ikke er personale
nok til at hjaelpe bgrnene godt i gang med leg og til at vaere naervaerende og deltagende i bgrnenes leg - bl.a. ved at
traekke tempoet ud af overgangen og dermed sikre legeparate voksne pa den anden side af overgangen.

3.2.4 Leering

Det ses flere steder at der, siden sidste tilsyn, er blevet arbejdet med organisering af det paedagogiske personale i
overgangene og herigennem skabt plads til det laeringspotentiale der er her. Der ses stadig en del ventetid ved bordene
i en enkelt vuggestuegruppe, ved overgangen til frokost, men ventetiden forsgges at ggres meningsfuld, med sang og
fagter.

Der er generelt en fin opmaerksomhed pa at dele bgrnene op i mindre grupper, sa det eksempelvis ikke er hele gruppen
der gar i garderoben pa en gang og sa der bliver plads og tid til at bgrnene selv kan prgve kraefter med at tage tgj af og
pa og samtidig fa den ngdvendige hjeelp og stgtte til det der er sveert.

Noter fra dialogmgdet

Pa dialogmadet reflekterer leder og personaler over at der opleves et meget skiftende lzeringsperspektiv pa de
forskellige stuer og at der saerligt i bgrnehaven er steder hvor en "skolificeret" tilgang til laeringsbegrebet traeder tydeligt
frem. De drgfter hvordan der her er stgrre mulighed for at fejle som barn, hvis der er rigtige og forkerte mader at svare
pa den voksnes spgrgsmal pa. Og dette er ikke i trad med det udtalte gnske om at skabe en kultur der fordrer
nysgerrighed og undren, samt modet til at fejle, hos bade bgrn og voksne.

3.2.5 Et padagogisk leeringsmiljo hele dagen

Pa observationsbesgget opleves det at den gennemgaende rgde trad mangler — der er meget stor forskel i kvaliteten af
det paedagogiske laeringsmiljg pa tveers af stuerne i Amalieparken. Nabostuer har markante forskelle i hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tilrettelaegges, hvilket bgrnesyn der kommer til udtryk i hverdagen og dermed ogsa i den
padagogiske praksis bgrnene mgder.

Observationsbeskrivelse

Inde i garderoben er der fuld fart pa. Bgrnene er hurtigt faerdige med at tage sko og jakke af og star nu igen og venter i
ke. Den unge vikar er i dialog med to af barnene, som stér og lege-slas.

En vuggestuegruppe kommer retur fra en tur og dgren til garderoben bliver abnet. Barnehavebgrnene myldrer ud fra
garderoben, uden den voksne. Hun skynder sig efter dem, da vuggestuebgrnene er kommet igennem.

Vuggestuegruppen er kommet retur fra en tur. Tre voksne og en gruppe barn skal have jakker og sko af. Der er hyggelig
stemning. De voksne sidder pa gulvet eller pa hug ved siden af barnene og guider dem. Der er bgrn der gver sig i at tage
sko og jakke af selv, barn der hjaelper hinanden og voksne der kommer med stgttende kommentarer.

Noter fra dialogmgdet

Personale og leder reflekterer over hvordan man skaber et feelles udlevet bgrnesyn, hvor der er plads til de lokale
forskelligheder pa stuerne, men samtidig sikrer, at bgrnene mgder den samme tilgang i personalets mgde med barnet.
Der drgftes forskellige mader at skabe sammenhaeng pa og eventuelt en anden metode end et arshjul, til at sikre at alle
arbejder i samme retning og ud fra de samme veerdier, bl.a. gennem feelles faglige drgftelser pa personalemgder, hvor
temaerne fra det feelles paedagogiske grundlag drgftes - hvordan ser det ud i en udlevet paedagogisk praksis, gennem
hele dagen?

3.2.6 ICDP

Pa observationsbesgget ses en meget varierende samspilsparathed hos personalet. Der opleves en stor forskel i den
glaede og omsorg som bgrnene mgdes med og sensitiviteten over for bgrnenes perspektiver og behov er ogsa
forskellig. Dog er der generelt en positiv tilgang til bgrnene og bgrn der virker trygge ved de voksne.

Det varierende billede gar i trad med det gvrige billede af stor variation i kvaliteten af paedagogisk leeringsmiljg.

Note fra dialogmgdet

Tilsynsf@rende papeger pa dialogmgdet ICDP som en tilgang til at understgtte udviklingen af en feelles rgd trad, bl.a.
ved at bruge de vaerktgjer der ligger i ICDP, gennem det fzelles sprog for relationskompetence som ICDP giver og som
tilgang til onboarding af nye medarbejdere.

Begge de koordinerende paadagoger har ICDP niveau 2 og er uddannet i at udfgre ICDP-vejledning - bade til
medarbejder med ICDP-niveau 1 og dem uden forudgaende kendskab hertil. Det er ikke noget de tidligere har brugt i
modtagelsen af nye medarbejdere, men reflekterer pa mgdet over det potentiale der ligger her.



3.2.7 Faglig ledelse

Note fra PLV

Ved gennemgang af besvarelserne i den padagogiske laeringsmiljgvurdering, giver punktet "Aktivere faglig viden"
anledning til en saerlig opmaerksomhed. Besvarelserne giver udtryk for et behov for fokus pa at fastsaette en faglig
retning, indhente faglig viden og aktivering af faglig viden i form af sparring og feedback imellem kollegaer, samt
opfelgning og evaluering pa indsatser. Derudover skal der veere fokus p3, at tydeliggare hvornar faglig viden aktiveres
og bruges i hverdagen.

3.2.8 Opfoelgning fra tidligere tilsyn

Note ift. rapport fra tidligere uanmeldt tilsyn i Amalieparken

Ved gennemgang af tilsynsrapport fra uanmeldt tilsyn der blev foretaget i foraret 2024, ses det at Amalieparken fortsat
skal have fokus pa:

« Bgrnesynet - arbejdet henimod hvordan et faelles udlevet bgrnesyn kommer til udtryk i hele Amalieparken

« Leering i rutinesituationer - fortsat at arbejde med leering hele dagen og szerligt ved overgange

Det ses at der er arbejdet med ovenstaende, i dele af Amalieparken, men at der fortsat er behov for at sikre at det er til
stede i hele huset.



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurderinger 3-6 ar

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats

Talesproglige feerdigheder 23% (9) 21% (8) 56% (22) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-
arige.Kilde: Rambagll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEIE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 10% (3) 13% (4) 77% (24) 0%
For-skriftlige feerdigheder 6% (2) 13% (4) 81% (25) 0%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 345
2021 74
2022 93
2023 86
2024 92
|
0% 25% 50 % 75 % 100 %
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige fardigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

TOTAL 194
2021 ‘ 40
2022 ‘ 53
2023 ‘ 48
2024 ‘ 53

0% 25% 50 % 75 % 100 %

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.



5 SAMMENFATNING

5.1 Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet
« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde udfgres pa
en made som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Denne vurdering kan
enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at
dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer, vil dette vaere
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.

« Kuvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske aendringer af
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Tilsynet vil
samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan der laegges i Hjernen&Hjertet. De
uaviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at @ge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
uaviklingspunkter. Der vil ske opfalgende uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3-4 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig bekymring for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Dagtilbuddet
skal udarbejde en udviklingsplan inden for 14 dage efter modtagelse af rapport. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet
praksisvejleder til understgttelse af udviklingsprocessen med at hgjne kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet
skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfalgende
uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for udviklingsplanen.

Daginstitutionen Amalieparken vurderes til at ligge i kategorien Kvaliteten kalder pa
handling, hvilket betyder, at der vil ske opfglgende tilsyn indenfor tre-fire maneder hvor
fokus vil vaere pa hvordan der er arbejdet med nedenstaende udviklingspunkter.

5.2 Anerkendelser

I Amalieparken mgdes bgrnene flere steder af legeparate og omsorgsfulde voksne, der formar at justere sig i forhold til
det bgrnene siger, viser og pa anden vis giver udtryk for. Der er meget fine eksempler pa personale der formar, med
meget tydelig intentionalitet, at skabe tid, rum og plads til bgrnenes leg og hvor de voksne tager aktiv del i legen,
forholder sig nysgerrigt undrende til legen, samtidig med at de har overblik over resten af gruppen og stuen.

| Amalieparken er der en tydelig intentionel opdeling af bgrn, i Igbet af formiddagen, saledes at bgrnene er delt i mindre
grupper og hvor de voksne tydeligt ved hvor de skal vaere, med den gruppe bgrn de skal vaere sammen med. Dette giver
mulighed for, at skabe opmaerksomhed hos bgrnene, pa de andre bgrns ressourcer og (lege-)kompetencer og dermed
styrke de sma feellesskaber her.

Der er en hgj grad af systematik hos ledelsen ift. at sikre sprogvurderinger, foreeldresamtaler, dialogprofiler mm.

5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter
Pa baggrund af tilsynets samlede datagrundlag anbefales det at Amalieparken arbejder med fglgende
udviklingspunkter frem imod naeste tilsyn:

1. Der skal arbejdes med at skabe en falles rgd trad i hele Amalieparken.

« Dette skal bl.a. ske gennem arbejdet med et feelles udlevet bgrnesyn i hele huset, sdledes at alle bgrn mgder den
samme omsorgsfulde, neerveerende og legende tilgang fra alle medarbejdere, pa alle stuer og i alle afdelinger.
Dette kan bl.a. ggres gennem feelles faglige drgftelser pa personalemgader, hvor temaerne fra det fzelles
paedagogiske grundlag gennemgas - hvordan ser det ud i en udlevet paedagogisk praksis, gennem hele dagen? Der
skal her veere et saerligt fokus pa guidning og vejledning af nye medarbejdere.

. Det skal ske gennem en tydelig organisering af det paedagogiske personale, i hele huset, med szerlig
opmaerksomhed pa overgange og legeplads, for at sikre faelles ansvar for fordeling af ressourcer i hele huset. Alle
er ansvarlige for, at skabe de bedste betingelser for alle bgrn, ud fra den ramme der er sat.

. Det skal ske gennem et gget fokus pa det brede lzeringsbegreb, bade med blik for leering i rutiner og overgange,
men ogsa sa der sker en bevaegelse veek fra et "skolificeret" laeringsbegreb, mod en kultur der fordrer nysgerrighed



og undren, samt modet til at fejle, hos bade bgrn og voksne.

2. Der skal arbejdes med en gget inddragelse af bgrneperspektiver i hverdagen, saledes at den aktuelle bgrnegruppe er
retningsgivende for indholdet i hverdagen og det paadagogiske personale bliver endnu mere sensitive overfor
bgrnenes udspil og justerer sig aktivt i forhold til disse.

3. At der fortsat arbejdes malrettet med at skabe en steerk evaluerende paedagogisk praksis, hvor der iszer laegges vaegt
pa at turde veere fejlmodig og bede om hjzelp. Dette kan bl.a. understgttes gennem kollegial sparring og fzelles faglig
refleksion, ved faste mgder med fast dagsorden, sa der sikres en systematisk tilgang. Her anbefales det at der er en
saerlig opmaerksomhed pa onboarding af nye medarbejdere, sa de bliver bekendte med den paedagogiske tilgang i
Amalieparken og introduceres for bl.a. ICDP. Dette kan bl.a. ske gennem ICDP-vejledning.

4. Fortsat at arbejde med at sikre et legefokuseret laeringsmiljg i Amalieparken, hvor bgrns selvorganiserede leg
prioriteres, voksne er deltagende i bgrnenes leg og hvor en tydelig rollefordeling er med til, at vaerne om voksnes
mulighed for at vaere teet pa og deltage i borns leg.

Tilsynet er udfgrt af praksisvejleder Louise Azoulay
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